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Denne stillingsbeskrivelse skal vaere
udgangspunkt for lokale drgftelser omkring
den konkrete opgavevaretagelse som
dagplejer i Vejle Kommune.

De stigende udfordringer med rekruttering af
nye dagplejere giver anledning til et gget
fokus pé dagplejefaget og en overordnet
beskrivelse heraf.

| sammenhold med stillingsbeskrivelser pa
paedagogmedhjaelper jobbet, PA-uddannede og
paedagoger i Vejle Kommune.

Dagplejen er et unikt pasningstilbud for de
sma bgrn i Vejle Kommune. Netop fordi
dagplejen er en lille enhed med en fast og
kendt voksen, der kan skabe tryghed for de
sma bgrn og deres foreeldre.

Vores dagplejere er ikke ansat som
dagplejemgdre, men som dagplejere.

At veere dagplejer er et fag!

| vores fremadrettede jobopslag skal der
henvises til denne stillingsbeskrivelse, sa
ansgger kan laese mere om hvad jobbet
indeholder. Dette uddybes til samtalen og pa
intro for nyansatte.

Som en del af beskrivelsen er tilfgrt de
overordnede forventninger, som Lligger til alle
ansatte i dagtilbud i Vejle Kommune.

Dagplejejobbet har forandret sig meget
gennem tiden. Og tiden er nu moden til at fa
beskrevet hvordan dagplejejobbet ser ud i
dag, anno 2024.

En klar stillingsbeskrivelse vil ogsa tilgodese
en god forventningsafstemning mellem
nuveerende ansatte dagplejere,
dagplejekonsulenter og ledelse — samt et godt
redskab til dialog med nyansatte.

Som dagplejer er man ikke alene. Man er en
del af et feellesskab i dagplejen.

Selvom en dagplejer arbejder alene i eget
hjem, er det vigtigt at opleve sig som en del af
et feellesskab.

Dels et faellesskab med kollegaer i
legestuen/omradet, men ogsa med
dagplejekonsulenter og Lledelse.

Der vil altid veere hjeelp at hente, og til de
nyansatte dagplejere vil der blive udpeget en
mentor, til at skabe tryghed i starten.

Der afholdes ma@der for den samlede dagpleje
3 x arligt, som skal styrke fagfeelleskabet og
feellesskabsfglelsen.

Som nyansat dagplejer vil man blive tilbudt
grunduddannelse indenfor det fagrste ar i

dagplejen (tilstraebes), og herefter lgbende
uddannelse, for at blive klaedt pa til jobbet.

Det forventes at man som dagplejer vil
udvikle sig paedagogisk og arbejde aktivt ind i
det faglige fundament som dagplejen star pa.

Denne stillingsbeskrivelse er beskrevet bredt,
med de overordnede forventninger der ligger
til dagplejejobbet, og de kompetencer/det
ansvar som jobbet kalder pa.

Dagplejejobbet er et af de vigtigste job i
samfundet. Vi ved at barnets fgrste 1000 dage
er afggrende for resten af Livet. Som dagplejer
ger man en forskel i barnets Liv.

Dagplejejobbet er et fag hvor der er stor
selvstaendighed og medindflydelse pa dagens
program og det padagogiske indhold. Dette
skaber arbejdsgleede.

Stillingsbeskrivelsen er blevet til i et
samarbejde mellem dagplejere, MED-udvalg,
dagplejekonsulenter og ledelse



ALLE ANSATTE

For alle ansatte i dagtilbud gaelder de generelle forventninger til medarbejdere, der er behandlet i
Fag-MED i 2020:

Medarbejderen skal fgrst og fremmest vaere engageret i udvikling af det gode dagtilbud for
bsrnene, vaere optaget af at give alle barn naerveer og omsorg og bidrage til en varm atmosfeere. En
steerk paedagogisk relationskompetence er helt grundlaeggende.

Medarbejderen skal tage ansvar for et godt og udviklende foraeldresamarbejde, Medarbe jderen
skal mgde alle foreeldre i en gensidig dialog, veere imgdekommende og anerkende forseldrenes
perspektiv.

. Medarbejderen har et medansvar for at bidrage positivt til den faelles kultur og til et godt og
beeredygtigt arbejdsfaellesskab — vi har alle et ansvar for at spille hinanden gode.

. Medarbejderen skal give udtryk for sine synspunkter i relevante sammenhange, men ogsa veere
Loyal overfor Legitime ledelsesmaessige beslutninger og aftaler i arbejdsfaellesskabet.

Medarbejderen skal arbejde professionelt og indga i en evalueringskultur. Medarbejderen skal
kunne give og modtage konstruktiv feedback og anerkendelse, bade fra og til kolleger og
samarbejdspartnere. Medarbejderen skal kunne justere sin paedagogiske praksis efter
bernegruppens behov.

. Medarbejderen skal veere fleksibel og omstillingsparat ift. de behov, som der kaldes p3a, bade i
dagtilbuddet og som en del af en stagrre helhed i Vejle Kommune. Man kan arbejde i hele
institutionen (og kommunen) og i hele dbningstiden, hvis opgaven kraever det.

Medarbejderen skal veere fagligt interesserede i paedagogik og bgrns udvikling og gribe de
muligheder, der tilbydes med efteruddannelse, kompetenceudvikling og faglig forberedelse i
dagtilbuddet.




DAGPLEJER

Det paedagogiske
arbejde

Dagplejepaedagog

e Dit bgrnesyn er afggrende — og at du kan sikre et stimulerende
paedagogisk miljg for 4-5 barn, hvor trygheden for barnet giver grobund
for udvikling og leaering

e Du tager selvsteendigt ansvar for barnegruppen og formar at justere dig
efter bernegruppens behov

e Du har en nysgerrighed pa udvikling og justering af egen psedagogisk
praksis

e Du kan danne neervaerende relationer til barnegruppen, med
udgangspunkt i det enkelte barns perspektiv

e Du understgtter inkluderende lege- og laeringsmil jger i
overensstemmelse med den paedagogiske leereplan (link til vores
Leereplan)

e Du deltager i bgrns lege - og inspirerer til lLegens udvidelse og udfoldelse

e Du kan understptte paedagogisk udvikling af praksis, og arbejder
malrettet med anbefalede udviklingspunkter fra KIDS tilsynet.
(Fysiske rammer, Relationer, Leg og aktiviteter)

e Du er paedagogisk bevidst og kan dokumentere din faglighed, til foraeldre

e Du skal benytte iPad til kommunikation pa mail og psedagogisk
dokumentation pa AULA.

e Du er nysgerrig pa det paedagogiske arbejde og sgger lgbende ny viden

e Duindgarien lgbende faglig dialog med dagplejekonsulenten

Samarbejde og
kommunikation

e Du kan kommunikere anerkendende og tillidsfuldt

e Du samarbejder med kolleger i legestuen med fokus pa faglig sparring i
forhold til dagplejejobbet, indsatser og trivsel i legestuegruppen

e Du kanisamarbejde med kolleger i lLegestuen arbejde med paedagogisk

Kollegaer dokumentation og evaluering og bidrager til en faelles laeringskultur i
Foreeldre legestuen
Tveerfagligt e Duunderstgtter det gode og teette foraeldresamarbejde og skal kunne
rumme mange forskellige familier og veerdiseet
e Dukanindgdi et tveerfagligt samarbejde med fagpersoner, nar der er
behov for det, i teet samarbejde med dagplejekonsulenten.
e Du kan arbejde efter geeldende vejledninger og retningslinjer i dagplejen
Personlige Som dagplejer kreeves det at du er fleksibel og omstillingsparat. Seerligt i

kvalifikationer og
gvrige forventninger

forhold til modtagelse af geestebgrn, som kan ske med kort varsel.

| jobbet forventes det at du lgbende skriver logbog omkring den
peedagogiske praksis og udviklingen hos de enkelte bgrn og at du forbereder
dig péa fagligt stof, forud for middagsmgder med dagple jekonsulenterne- og
til gvrige mgder i organisationen.

Det forventes at du tager ansvar for din egen trivsel, og beder om stgtte og
sparring fra dagplejekonsulent/ledelse, nar du har brug for det.




